《中国人力资源开发》2018年度优秀论文
1、共享经济与平台人力资本管理体系——对劳动力资源与平台工作的再认识
吴清军、杨伟国（中国人民大学）
2、瞻“前”而顾“后”：解析农民工工作心理压力的双重影响机制
刘雅、陈景秋、唐宁玉（上海交通大学）
3、组织情境中的志愿服务:基于多层次视角的研究述评
王雁飞、门晓会、吕阳（华南理工大学、暨南大学）
4、我的职业我做主：使命感对职业生涯自我管理的影响研究
厉杰、韩雪（上海大学、中国人民大学）
5、什么样的群体离职更令人担忧?基于事件系统理论的多案例分析
王春艳、袁庆宏、林润辉、陈琳（天津财经大学、南开大学、山东科技大学）
