《中国人力资源开发》2019年度优秀论文

1、施助的代价：助人行为的负面影响及其潜在机制
王静、骆南峰、石伟、李祯（中国人民大学）
2、人力资源服务业四十年：创新与发展
田永坡（中国人事科学研究院）
3、员工自我监控能力如何影响社会网络中心性：靠领导还是广撒网？
解蕴慧、王颂（北京航空航天大学、浙江大学）
