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1、The Effect of Green Human Resource Management on Employees' Organization-Based Self-Esteem: The Mediating Role of Green Advocacy within Organizations

程昱斐、张淑洁、孙倩 （山东大学） 
2、领导八面见光，员工创新有方：领导政治技能对员工越轨创新的影响机制探究 
贾建锋、汤晓涓、刘志 （东北大学、南开大学） 
3、Linguistic Ostracism and Employee Proactive Behavior: A Group Engagement Perspective

张光磊、郑维丽、李铭泽（武汉理工大学） 
4、患者感恩可以弥补护士家庭-工作冲突的损耗吗?一项经验取样研究 
占小军、杨维、郭一蓉（江西财经大学、清华大学） 
5、社会责任型人力资源管理对求职意向和行为的影响：一项基于疫情情境的实验研究 
涂乙冬、赵彤彤（武汉大学） 
6、创业者情绪表达的后效影响研究：基于类型学研究视角 
陈春晓、张剑、田慧荣（北京科技大学） 
7、新冠疫情背景下员工在线工作生活打断对策略性网络社交回避的影响研究 
赵晨、周锦来、冯宏宇、高中华 （北京邮电大学、首都经济贸易大学） 
8、身份与动因：外卖骑手为什么留在平台？ 
杨滨伊（首都经济贸易大学） 
