《中国人力资源开发》2019年度学术会议

优秀会议论文

1、组织情景下权力来源的类型、关系与趋势——一个跨层次分析框架 
赵书松、赵旭宏、廖建桥（中南大学、华中科技大学） 
2、犯错者地位如何影响工作差错的人际后果？任务目标偏离度和团队互赖性的调节作用 
魏俊杰、胡琼晶、王露（浙江大学、杭州海康威视数字技术股份有限公司） 
3、人与创业匹配视角下的企业家特征与创业绩效关系模型构建 
赵静杰、王军、王寒雪（吉林大学） 
4、高绩效工作系统对组织公民行为的双刃剑效应：基于自我调节理论的研究 
张光磊、陈丝璐、车文（武汉理工大学、华中师范大学） 
5、目标设置理论视角下教练型领导对员工主动担责行为的作用机制研究 
占小军、卢娜（江西财经大学） 
6、趋近-回避模型视角下领导高绩效期望的双面性
张捷、聂琦（南京航空航天大学） 
