2019年第三届中国人力资源开发与管理案例论坛优秀论文
1、分享经济平台型企业的赋能与价值共创——基于扎根理论的多案例研究
程雅馨，程延园（中国人民大学）
2、自我管理型团队的团队冲突过程案例研究
龚朔，李海（北京师范大学）
3、民营制造业员工幸福感提升研究──以徐福记为例

张兴贵，丁诗音，王钰容（广东外语外贸大学）

4、国有企业内部人员转化为职业经理人的影响因素研究
李育辉，韩雪，王彬，严卿（中国人民大学）
5、非典型雇佣配置效率与雇佣关系灵活化：中国上市快递企业非典型雇佣研究

左春玲，张方风，郭贵军（北京物资学院，中国铁路北京局集团有限公司）

6、痛并快乐着？出勤主义在何时以及如何成为员工可持续选择？
刘贝妮，赵越、詹婧（北京工商大学，首都经济贸易大学）
