2017年第一届中国人力资源开发与管理案例论坛优秀论文
1、什么样的群体离职更令人担忧？基于事件系统理论的多案例分析
王春艳、袁庆宏、林润辉、陈琳（天津财经大学、南开大学、山东科技大学） 
2、游戏化管理中员工激励机制的探索——基于两家游戏企业员工激励实践的案例研究
陈雯静  李永瑞（中国人民大学、北京师范大学）
3、企业危机管理中自媒体舆论引导策略的探索性研究
孙继伟、李晓琳、王轶群（上海大学管理学院、快速电梯有限公司）
4、柔性导向人力资源管理实践对团队绩效的影响：以T公司OKR为例
西楠、彭剑锋、曹毅、李梦抒、李雨明（中国人民大学、首都经济贸易大学、北京化工大学）
5、规制“新业态”？——快递业产业模式对劳动关系的影响及法律管制调整
杨欣（中国劳动关系学院法学院）
